Zarzadzenie Nr 83/25
Wojta Gminy Kiwity
z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przeprowadzenia kontroli w Szkole Podstawowej im. Olimpijczykéw Polskich
w Kiwitach w zwigzku z czastkowa ocena pracy dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Olimpijczykow Polskich w Kiwitach.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1153) w zwigzku z § 9 ust.1 pkt 151 161 §11 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U.
z 2022 1. poz. 1822) oraz art. 57 ust.1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2025r. poz. 1043 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Zarzadzam przeprowadzenie kontroli w Szkole Podstawowej im.
Olimpijczykoéw Polskich w Kiwitach w zwiazku z czastkowg oceng pracy Dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Olimpijczykéw Polskich w Kiwitach ||| G

2. Kontrole nalezy przeprowadzi¢ w terminie do dnia 29.12.2025 r.

2. Do_przeprowadzenia_kontroli upowazniam |

posiadajgca uprawnienia Ministra Finanséw — certyfikat

ksiegowy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
§3. 1. Przedmiot kontroli obejmuje w szczegdlnosci lata 2022, 2023, 2024 w zakresie:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole lub placéwce $rodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez szkole srodkami pochodzgcymi z innych zrodel, a takze

gospodarowanie mieniem:

- czy wydatkowanie jest zgodne z przyjetym planem finansowym,

- czy poniesione wydatki sg celowe,

- czy przy zawieraniu umow zachowano przepisy prawa zamowien publicznych.

2) przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw 1 uczniow;

3) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

- kwestie zatrudniania i zwalniania pracownikéw (a wiec na zgodnos$¢ z przepisami prawa
zawicranych z pracownikami umdow u pravg, aklow utianuwaiia, ua spusGb 102wigzy wailia
stosunkow pracy, stan teczek osobowych);

- polityke nagradzania i karania pracownikéw;

- sposOb gospodarowania srodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia, srodkami ZFSS oraz
Funduszu Zdrowotnego;

- zapisy regulaminu pracy (jego zgodnos¢ z przepisami prawa oraz znajomos¢ jego zapisow
wsrdd pracownikow);

- istniejaca w szkole dyscypling pracy (sporzadzanie list obecnosci pracownikow
niepedagogicznych, organizowanie czasu pracy, wykonywanie pracy zgodnie z zakresem
obowigzkow natozonym na pracownikdow);

- zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych (np. plan urlopow, ewidencje wykorzystanych
urlopow);



- doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doksztalcanie nauczycieli;
- sposob przekazywania i dokumentowania informacji kierowniczych (np. prowadzenie ksiggi

zarzadzen 1 komunikatow).
2. Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych kontrolujacy sporzadzi raport w wersji

papierowej oraz w formie elektronicznej, ktory przekaze Wéjtowi Gminy.
§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta.
§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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