UCHWALA Nr XX/104/25
RADY GMINY KIWITY
z dnia 19 grudnia 2025 .

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kiwitach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2025 r., p0z.1153 ze zm.), w zwigzku z art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2025 poz. 1241 ) Rada Gminy Kiwity uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kiwitach w brzmieniu

stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 111/14/15 Rady Gminy Kiwity z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kiwitach (Dz. Urz. Woj. Warm.-

Maz. z 2015 r. poz. 1502).
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.







Zatacznik do uchwaty nr XX/104/25
Rady Gminy Kiwity
z dnia 19 grudnia 2025 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kiwitach

Rozdziat 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Kiwitach zwany dalej ,Osrodkiem” jest
jednostka organizacyjna Gminy Kiwity prowadzaca dziatalno$¢ w formie jednostki
budzetowe;j.
2. Zasady funkcjonowania Osrodka regulujg przepisy o pomocy spotecznej, przepisy
dotyczace sektora finansow publicznych oraz postanowienia niniejszego Statutu.
3. Siedziba Osrodka znajduje sie w Urzedzie Gminy Kiwity, Kiwity 28.
4. Osrodek obejmuje swoja dziatalnoscig teren gminy Kiwity.
5. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej i dziata w imieniu oraz na rzecz Gminy Kiwity.

Rozdziat 2.
ZAKRES | CELE DZIALALNOSCI OSRODKA

§ 2. 1. Osrodek prowadzi dziatania z zakresu pomocy spotecznej na rzecz wspdinoty
samorzagdowej Gminy Kiwity majagce na celu umozliwienie rodzinom i osobom
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujac
wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia, wspieranie 0séb i rodzin w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz umoiliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka, a takie zapobieganie tym sytuacjom oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem. Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w sytuacjach
okreslonych ustawg o pomocy spoteczne;.
2. Do zadan Osrodka w szczegdlnosci naleza:

1) zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone ustawami jako:

a) zlecone z zakresu administracji rzadowej;

b) wtasne gminy.
3. Osrodek realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode.
4. Osrodek wykonujac zadania wtasne gminy kieruje sie ustaleniami Wéjta Gminy Kiwity.
5. Ponadto Osrodek realizuje zadania Gminy Kiwity w zakresie:

1) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2) przeciwdziatania przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej;

3) realizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanyih z¢ S1udkow publicenych:
4) realizacji ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie $wiadczen dla

opiekunow;



5) prowadzenia dziatann zwigzanych z wychowaniem w trzeiwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi na podstawie ustawy z dnia 26 paidziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

6) prowadzenia postepowan wynikajgcych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny;

7) realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii

8) realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb
Doznajacych Przemocy Domowej;

9) obstugi organizacyjno-technicznej i finansowej zespotu interdyscyplinarnego.

§ 3. 1. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;

2) pracy socjalnej $wiadczonej na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w srodowisku
spotecznym;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

Rozdziat 3.

ZARZADZANIE | ORGANIZACIA
§ 4. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy oraz ustala jego wynagrodzenie.
3. Wéjt Gminy Kiwity jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika Osrodka.
4, Kierownik O$rodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Wajta Gminy Kiwity, ktore okreslajg jego uprawnienia i kompetencje.
5. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda Wéjta Gminy
Kiwity.
6. Kierownik dziata zgodnie z przepisami prawa podejmujac decyzje samodzielnie i ponoszac
za nie odpowiedzialnosc
7. Kierownik Osrodka nadzoruje cato$¢ prowadzonych przez Osrodek zadan i odpowiada za
ich prawidtows realizacje przed Rada Gminy, Wéjtem Gminy Kiwity i Wojewodg Warmirisko-
Mazurskim.
8. Kicrownill Osrodha shtada Radzie Gminy Kiwily corocane sprawozdanic z driatalnodci
Osrodka oraz przedstawia ocene zasobow w zakresie pomocy spoteczne;.
9. Podczas nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowigzki petni wskazany przez niego
pracownik.
10. Kierownik jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw
Osrodka.
11. Kierownik Osrodka, a takze inna osoba na wniosek Kierownika Osrodka, na podstawie
upowaznienia wydanego w formie pisemnej przez Woéjta Gminy Kiwity przeprowadza
postepowanie w sprawie pomocy spotecznej, postepowanie z zakresu wspierania rodziny
oraz wydaje decyzje administracyjne w tych sprawach.
12. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia wewnetrzne, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz
wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.



§ 5. 1. W Osrodku pracownicy sg zatrudnieni na stanowiskach:

1) kierownika

2) gtéwnego ksiegowego

3) starszego pracownika socjalnego

2) pracownika socjalnego

3) asystenta rodziny

4) na innych stanowiskach w miare uzasadnionych potrzeb

2. Zasady funkcjonowania Osrodka oraz jego strukture organizacyjng okresla kierownik

w regulaminie organizacyjnym.

§ 6. 1. Pracownic Osrodka wykonuja zadania okreslone w indywidualnych zakresach

czynnosci ustalonych przez Kierownika Osrodka.
2. Pracownicy socjalni prowadza dziatalnos$¢ w rejonach.
3. Rejonizacje, gwarantujagcg dostepnos¢ do swiadczerr, ustala Kierownik Osrodka

uwzgledniajgc uwarunkowania i potrzeby mieszkancow.

§ 7. Ogdlny nadzér nad biezgcy dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacjg zadan witasnych
Gminy sprawuje Wéjt Gminy Kiwity.

§ 8. W sprawach zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej nadzér nad dziatalnoscia
Osrodka sprawuje Wojewoda Warminsko — Mazurski.

Rozdziat 4
DZIALALNOSC FINANSOWA
§ 9. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowag wedtug zasad okreslonych dla jednostek

budietowych w ustawie o finansach publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez

Rade Gminy Kiwity w budzecie Gminy Kiwity.

3. Odrodek jako jednostka organizacyjna jest finansowany ze srodkow wtasnych gminy i
srodkédw administracji rzgdowej na zadania zlecone.

4. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Rozdziat 5.
KONTROLA WEWNETRZNA | NADZOR
§ 10. 1. Kontrole wewnetrzng sprawuje Kierownik Osrodka w zakresie catoksztattu

dziatalnosci.
2. Kicrownik Osrodka jest odpowiedzialny za zorganizowanie kontroli wewnetrznej, a takze za

nalezyte wykorzystanie wynikéw kontroli.

Rozdziat 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Zmiany postanowien statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego
uchwalenia.







