OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

Jako pracodawca pracownika młodocianego
........................................................................................................
(imię i nazwisko pracownika młodocianego)
oświadczam, że zobowiązuję się do zapoznania pracownika młodocianego z obowiązkiem informacyjnym wynikającym z przepisów RODO, zawartym w klauzuli informacyjnej, stanowiącej załącznik do niniejszego oświadczenia.


Kiwity, dnia ........................................ r.   ..............................................................
							podpis pracodawcy

					
															















OBOWIĄZEK INFORMACYJNY DLA PRACOWNIKA MŁODOCIANEGO


Stosując się do Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 	w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 	swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 	ochronie danych osobowych) (dalej jako: „RODO”), informujemy Panią/Pana, iż:

Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy Kiwity (11-106 Kiwity 28, 
e-mail: sekretariat@gminakiwity.pl, tel. 897660995), dalej zwany „Administratorem”.
1. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafał Andrzejewski, iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl,   tel-504976690.
2. Dane osobowe pracowników młodocianych Administratora, są przetwarzane w celach związanych z realizacją obowiązku prawnego  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawy Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. dotyczące dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
3. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przepisów archiwalnych.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być podmioty, które na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora.
5. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:
· [bookmark: _Hlk515218261]dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, żądania ograniczenia ich przetwarzania,
· wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.
6. Podanie danych osobowych jest warunkiem realizacji działań, których wniosek dotyczy. Konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
7. Osobie, której dane dotyczą nie przysługuje prawo do:
- usunięcia danych osobowych,
- ich przenoszenia,
- do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.



